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นโยบำยส่ิงแวดล้อม 
 
1.  หลักกำร 

บริษัท อิทธิฤทธ์ิ ไนซ ์คอรป์อเรชั่น จ  ากัด (มหาชน)  (ซึ่งต่อไปจะใชค้  าว่า “บริษัท” ) มีความมุ่งมั่นการการ
ด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนบนพืน้ฐานของความรบัผิดชอบตอ่สิ่งแวดอ้ม  โดยตระหนกัและใหค้วามส าคญักบัการดแูล
รกัษาสิ่งแวดลอ้มและใชท้รพัยากรธรรมชาติอย่างรบัผิดชอบ สง่เสรมิการใชพ้ลงังานหมนุเวียน ปฏิบตัติามกฎหมาย
และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัสิ่งแวดลอ้มตามมาตรฐานสากลและแนวปฏิบตัท่ีิเหมาะสมของธุรกิจ ในทกุกระบวนการตัง้แต่
การผลิต การจดัจ าหนา่ยและการขนสง่ การใหบ้รกิาร การจดัการของเสียและการสิน้สดุของผลิตภณัฑท่ี์ใช ้  รวมถึง
การพฒันานวตักรรม เพ่ือช่วยลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้อย่างตอ่เน่ือง  จึงมุ่งมั่นท่ีจะด าเนินการตามหลกัการดา้น
สิ่งแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนสนบัสนนุใหคู้่คา้ พนัธมิตรทางธุรกิจรวมไปถึงผูร้บัเหมาใหน้ าหลกัการดงักล่าวไป
ปฏิบตัิ เพ่ือสรา้งคณุคา่และความยั่งยืนในระยะยาวรว่มกนักบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรแ์ละเปา้
หมายความยั่งยืนของบริษัท เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพในการด าเนินงานดา้นสิ่งแวดลอ้ม พรอ้มทัง้เตรียมแผนและ
มาตรการตา่งๆ เพ่ือลดปัญหาสิ่งแวดลอ้ม 

 
2. ขอบเขต 
 นโยบายและแนวปฏิบตัิฉบบัใชก้ับการด าเนินธุรกิจของ บริษัท อิทฤทธ์ิ ไนซ ์คอรป์อเรชั่น จ  ากัด (มหาชน) 
รวมถึงส่งผลต่อใหก้ับคู่คา้ธุรกิจและพนัธมิตรธุรกิจน าไปประยุกตใ์ชใ้นการด าเนินธุรกิจและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของผูเ้ก่ียวขอ้งในห่วงโซ่อุปทานท่ีไดร้บัการระบวุ่ามีความส าคญัในล าดบัตน้ๆของความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม  
 
3. นิยำม 
 บรษิัท          หมายถึง บรษิัท อิทธิฤทธ์ิ ไนซ ์คอรป์อเรชั่น จ  ากดั (มหาชน) 
 พนกังาน         หมายถึง พนกังานทกุระดบัของบรษิัท 
 พนัธมิตรธุรกิจ (Business Partners)  หมายถึง องคก์รหรือกลุม่บคุคลท่ีส าคญัท่ีไดต้กลงท างานรว่มกบั 

บรษิัทเพ่ือใหบ้รรลเุปา้ประสงคร์ว่มกนั 
 
4. วัตถุประสงค ์

4.1 เพ่ือใหพ้นกังานทุกคนในทกุระดบัเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ และใชเ้ป็นแนวทางใน
การด าเนินธุรกิจท่ีค  านึงถึงประเด็นดา้นสิ่งแวดล้อม    มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอ้มและสภาพภูมิอากาศ รวมถึงการจัดการของเสียและผลิตภัณฑภ์ายหลังการใชง้านท่ี
เหมาะสม 
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4.2  เพ่ือลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มใหน้อ้ยท่ีสดุและเกิดการใชท้รพัยากรธรรมชาติอยา่งคุม้คา่เพ่ือปก 
  ปอ้งสมดลุของระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ  ตามกรอบยทุธศาสตรแ์ละเปา้หมาย 
  การพฒันาอยา่งยั่งยืนของบรษิัท 

 
5. หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
 5.1 คณะกรรมกำรบริษัท 
 5.1.1 พิจารณาอนมุตั ิและทบทวนนโยบายและแนวปฏิบตัดิา้นสิ่งแวดลอ้ม ตามขอบเขตนโยบายท่ีครอบ 

คลมุกิจกรรมทางธุรกิจทัง้หมด และผูมี้สว่นไดเ้สียตลอดหว่งโซค่ณุคา่ 
 5.1.2 ก ากบัดแูลใหก้ารด าเนินธุรกิจสอดคลอ้งกบักฏหมาย    ระเบียบนโยบายและมาตรฐานดา้นสิ่งแวด 

ลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง 
5.2 ผู้บริหำร 
5.2.1 ก าหนดวตัถปุระสงค ์เปา้หมาย และตวัชีว้ดัผลการด าเนินงานดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
5.2.2 ก าหนดมาตรฐาน   หลกัเกณฑแ์ละวิธีการด าเนินงานใหเ้หมาะสมกบับริษัททางธุรกิจโดยสอดคลอ้ง 

กบันโยบายและแนวปฏิบตัดิา้นสิ่งแวดลอ้ม 
5.2.3 จดัใหมี้โครงสรา้งผูร้บัผิดชอบท่ีเหมาะสม พรอ้มก าหนดบทบาทหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ เพ่ือ

ก ากบัดแูลและควบคมุใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอยา่งถกูตอ้งตามกฏหมาย ระเบียบบงัคบั และแนว
ปฏิบตัท่ีิเก่ียวขอ้ง 

5.2.4 สง่เสรมิ และสนบัสนนุใหก้ารด าเนินธุรกิจสอดคลอ้งกบันโยบายและแนวปฏิบตัิ รวมทัง้กฏหมาย
ขอ้ก าหนด และมาตรฐานท่ีบรษิัทถือปฏิบตัิ 

5.2.5 ส่ือสารนโยบายแนวปฏิบตัใิหก้บัพนกังานและหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งทัง้หมดเพ่ือใหเ้กิดการปฏิบตัิตาม
อยา่งถกูตอ้ง 

5.2.7 จดัใหมี้ชอ่งทางแจง้เบาะเก่ียวกบัการท าผิดดา้นสิ่งแวดลอ้มแก่ผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่รวมทัม้าตรการ 
คุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส ผูร้อ้งเรียน และผูร้ายงานขอ้มลู 

5.2.8 ตดิตาม ดแูลและควบคมุการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามกฏหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั นโยบายและแนว
ปฏิบตัิ รวมทัง้มาตรฐานดา้นสิ่งแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง และศกึษาแนวทางในการปรบัปรุงการ
ด าเนินการงาน 

5.2.9 จดัท ารายงานผลการด าเนินงานดา้นการบรหิารจดัการสิ่งแวดลอ้มประจ าปี 
5.2.10 ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นสิ่งแวดลอ้มใหส้อดคลอ้งกบักฏหมาย  
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5.3 หน่วยงำนหรือบุคคลผู้รับผิดชอบด้ำนส่ิงแวดล้อม 
5.3.1 ขบัเคล่ือนนโยบายและแนวปฏิบตัใิหเ้ป็นไปตามเปา้หมายการพฒันาอยา่งยั่งยืน    และสอดคลอ้งกบั 

บรบิททางธุรกิจ 
5.3.2 ก าหนดแผนการด าเนินงาน และเปา้หมายท่ีสอดคลอ้งกับนโยบายและแนวปฏิบตัินี ้และเปา้หมาย

การพฒันาอยา่งยั่งยืนของบรษิัท 
5.3.3 สนบัสนุนและประสานงานระหว่างหน่วยงาน   หรือบุคคลผูร้บัผิดชอบดา้นพฒันาความยั่งยืนของ

บริษัทในการขบัเคล่ือนนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นสิ่งแวดลอ้มรวมถึงเป้าหมายการพฒันาอย่าง
ยั่งยืนของบรษิัท 

5.3.4 ใหค้  าแนะน าและแนวทางในการปฏิบตัิตามนโยบายใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังานเพ่ือใหค้วามรู ้ความ
เขา้ใจและสง่เสรมิการมีสว่นรว่มกบัผูมี้สว่นไดเ้สียอยา่งตอ่เน่ืองตลอดห่วงโซค่ณุคา่ 

5.3.5 จัดใหมี้การฝึกอบรม ประชาสันพันธ์ และส่ือสารเพ่ือสรา้งความตระหนักรูแ้ละจิตส านึกดา้นการ
อนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม ใหแ้ก่ผูมี้สว่นไดเ้สียตลอดหว่งโซค่ณุคา่อยา่งตอ่เน่ือง 

5.3.6 สรา้งการตระหนกัรูเ้ก่ียวกบัช่องทางการรบัฟังความคดิเห็น ขอ้เสนอแนะ และขอ้รอ้งเรียนจาก
พนกังานและผูมี้สว่นไดเ้สีย เพ่ือน าขอ้มลูไปปรบัปรุงพฒันาการจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้มของบรษิัทให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

5.3.7 ตดิตามและวิเคราะหก์ารด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบตันีิอ้ยา่งตอ่เน่ือง 
5.3.8 รวบรวมขอ้มลูดา้นสิ่งแวดลอ้มทัง้หมดตามท่ีปรากฏในนโยบายและแนวทางปฏิบตัินีแ้ละจดัท ารายก

งานผลการด าเนินงานดา้นการจดัการสิ่งแวดลอ้มเสนอผูบ้รหิารทราบเป็นประจ าทกุปี 
5.3.9 ส่ือสารขอ้มลูดา้นสิ่งแวดลอ้มทัง้หมดแก่สาธารณะ พนกังาน และผูมี้สว่นไดเ้สียผ่านการรายงาน

ความยั่งยืนเป็นประจ าทกุปี 
5.3.10 ใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัการก าหนดหรือทบทวนนโยบายการจดัการสิ่งแวดลอ้ม มาตรการมาตรฐาน 

และแผนงานท่ีเก่ียวขอ้งใหผู้บ้รหิารระดบัสงูพิจารณาเป็นประจ าทกุปี 
5.4 พนักงำน 
5.4.1 เรียนรูท้  าความเขา้ใจและปฏิบตัิตามกฏหมาย ระเบียบบงัคบั มาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งและนโยบายและ 

แนวปฏิบตันีิอ้ยา่งถกูตอ้ง 
5.4.2 เขา้รว่มการฝึกอบรมและมีส่วนรว่มในกิจกรรมตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
5.4.2 เม่ือพบกรณีกระท าผิดหรือกระท าท่ีอาจเข่าขา่ยฝ่าฝืนนโยบายฉบบันีใ้หร้ายงานขอ้มลูหรือแจง้ขอ้

รอ้งเรียนผา่นช่องทางการแจง้เบาะแส 
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5.4 พนักงำน 
5.4.1 เรียนรูท้  าความเขา้ใจและปฏิบตัิตามกฏหมาย ระเบียบบงัคบั มาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งและนโยบายและ 

แนวปฏิบตันีิอ้ยา่งถกูตอ้ง 
 
6. แนวปฏิบัติ 
 บรษิัทตระหนกัถึงความส าคญัของการสรา้งดลุยภาพดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคม สิ่งแวดลอ้ม และการ
พฒันาทางเศรษฐกิจ และยึดมั่นในหนา้ท่ีความรบัผิดชอบท่ีจะปกปอ้งรกัษาสิ่งแวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอกสถาน
ประกอบการ จงึไดก้ าหนดแนวทางปฏิบตัดิา้นสิ่งแวดลอ้ม ดงันี  ้

1) ปฏิบตัิตามกฏระเบียบของลกูคา้ รวมถึงกฏหมายทอ้งถ่ินดา้นสิ่งแวดลอ้ม  และกฏระเบียบขอ้บงัคบัของ
บรษิัทอยา่งเครง่ครดั 

2) ด าเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้มและสังคม โดยมุ่งเนน้ใหก้ระบวนการผลิต การให ้
บริการ รวมถึงการใช้เครื่องมือในการปฏิบัติงาน รวมทั้งกิจกรรมทางธุรกิจต่ างๆ ส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดลอ้มและชมุชนรอบขา้งนอ้ยท่ีสดุ 

3) ก าหนดใหมี้การตรวจติดตามผลการด าเนินงานและผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้มจากการปฏิบตัิงานและ
ด าเนินการปรบัปรุงประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง โดยตอ้งก าหนดวัตถุประสงค ์เป้าหมายและแผนการ
ด าเนินงานท่ีชดัเจน และควรมีการประเมินผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

4) สนบัสนนุการสรา้งความตระหนกัรู ้โดยจดัฝึกอบรมใหค้วามรูด้า้นสิ่งแวดลอ้มแก่พนกังาน และผูมี้สว่นได้
สว่นเสีย ในการปอ้งกนัผลกระทบเชิงลบดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

5) ส่ือสารนโยบายและขอ้ก าหนดไปยงัพนัธมิตรทางธุรกิจเพ่ือใหม้ั่นใจว่าผูส้่งมอบ ผูใ้หบ้ริการ ผูร้บัเหมา
และคู่คา้ธุรกิจด าเนินการตามมาตรฐานและแนวปฏิบัติดา้นสิ่งแวดล้อมท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับ
นโยบายกฏระเบียบและขอ้บงัคบัดา้นสิ่งแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง 

6) พฒันาและปรบัปรุงกระบวนการผลิต การจดัซือ้ การบริการ การขนส่ง การบริหารจดัการการออกแบบ
ผลิตภณัฑแ์ละกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งใหมี้ประสิทธิภาพ พรอ้มทัง้ส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีมีคณุภาพ
และเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้มใหก้บัลกูคา้เสมอ 

7) สนบัสนุนการสรา้งสรรคเ์ทคโนโลยีและนวตักรรมเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการใชท้รพัยากรอย่างคุม้คา่
และลดการปลอ่ยก๊าชเรือนกระจกของธุรกิจและตลอดหว่งโซ่คณุคา่ 

8) เปิดเผยผลการด าเนินานดา้นสิ่งแวดลอ้มสู่สาธารณะในรายงานความยั่งยืน หรือเปิดเผยในรูปแบบอ่ืนๆ 
ซึ่งผูบ้รหิารใหค้วามเห็นชอบ โดยลงนามอนมุตัใิหป้ระกาศใชน้โยบายดา้นสิ่งแวดลอ้มเพ่ือใชเ้ป็นแนวทาง
ปฏิบตัทิั่วทัง้องคก์ร 

9) นโยบายนีมี้ผลบงัคับใชก้ับบริษัท โดยเผยแพร่สู่สาธารณชนเพ่ือใหผู้มี้ส่วนไดส้่วนเสียรับทราบ และ
จะต้องมีการวัดผลและทวนสอบการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่างโดยหน่วยงานภายในและ /หรือ
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หนว่ยงานอิสระภายนอก ทัง้บรษิัทถือวา่เป็นหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของพนกังานทกุระดบั คูค่า้ธุรกิจ
ท่ีส าคญั ท่ีจะปฏิบตัติามนโยบายอยา่งเครง่ครดั 

10) อนรุกัษแ์ละใชท้รพัยากรธรรมชาตอิยา่งมีประสิทธิภาพและยั่งยืนดว้ยหลกัการ 5Rs  คือ 
1. R-Reduce ลดการใชแ้ละการบรโิภคทรพัยากรท่ีไมจ่  าเป็น 
2. R-Reuse  การน ากลบัมาใชซ้  า้ 
3. R-Recycle การแปรรูปและน ากลบัมาใชเ้ป็นผลิตภณัฑใ์หม่ 
4. R-Repair การซอ่มแซมของท่ีเสียใหใ้ชง้านไดเ้หมือนเดมิ 
5. R-Rethink การตัง้ค  าถามตวัเองเพื่อใหต้ระหนกัเก่ียวกบัผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม 

7. ควำมครอบคลุมของนโยบำย 
 โดยนโยบายดา้นสิ่งแวดลอ้มของบรษิัทครอบคลมุประเด็นดงัตอ่ไปนี  ้
 7.1 การรกัษาสิ่งแวดลอ้มและการปอ้งกนัมลพิษ 

บรษิัทฯมุง่มั่นในการรกัษาสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงการปอ้งกนัมลพิษและปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มในสถานท่ีท างาน
ของบรษิัทฯ ใหมี้สิ่งแวดลอ้มท่ีดี โดยการใชท้รพัยากรและพลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สงูสดุทัง้จากการอปุโภคบรโิภค , การควบคมุปรมิาณของเสียและการน ากลบัมาใชใ้หม ่ (re-use) รวมถึงการ
วางแผนภาวะฉกุเฉินตา่ง ๆ ดว้ยวิธีการท่ีเหมาะสม และบรษิัทฯ จดักิจกรรม Big Cleaning Day เพ่ือจดัการ
ทรพัยากรในสถานท่ีท างาน ท าความสะอาดลดวสัดอุปุกรณส์ิน้เปลือง คดัแยกและก าจดัอยา่งเหมาะสม
ส าหรบัวสัดอุปุกรณท่ี์ไมก่่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่สถานท่ีท างานและสิ่งแวดลอ้ม 

 7.2 เลือกใชว้สัดอุปุกรณท่ี์เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม 
บรษิัทฯเลือกผลิตภณัฑท่ี์ไมก่่อใหเ้กิดผลเสียตอ่สิ่งแวดลอ้ม เชน่ กระดาษ และ ผา้ ลดละเลิกการใชผ้ล้ิตภณัฑ์
ท่ีมีพิษตอ่สิ่งแวดลอ้มในบรเิวณสถานท่ีท างาน และลดการใชผ้ลิตภณัฑท่ี์มีสว่นผสมของสารเคมีท่ีเป็นพิษตอ่
สิ่งแวดลอ้ม,งดใชว้สัดอุปุกรณแ์ละผลิตภณัฑท่ี์มีสว่นผสมของสารอนัตราย 
7.3 อนรุกัษพ์ลงังานและใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่ 
บรษิัทฯ ก าหนดขอ้ปฏิบตัใินการประหยดัพลงังานไฟฟ้า และน า้-ไฟ ใหท้กุหน่วยงานในองคกร์ ปฏิบตัิใน
แนวทางเดียวกนัโดยรณรงค ์ ใหใ้ชอ้ยา่งประหยดัและมีประสิทธิภาพสงูสดุ คุม้คา่ท่ีสดุ เชน่ ใหปิ้ดไฟ ชว่งพกั
กลางวนัปิดแอรก์่อนเวลาเลิกงาน , การเปิด-ปิดอปุกรณไ์ฟฟ้า ตามเวลาท่ีก าหนด บรษิัทฯเลือกใชอ้ปุกรณ์
ไฟฟ้าท่ีมีคณุสมบตัิประหยดัพลงังานไฟฟ้าโดยเฉพาะหลอดไฟ, เครื่องปรบัอากาศ และอปุกรณไ์ฟฟ้าภายใน
อาคารส านกังาน  เพิ่มสดัส่วนการใชพ้ลงังานสะอาดโดยก าหนดเป็นเปา้หมายระยะยาวและสง่เสรมิกิจกรรม
คารบ์อนต ่าในโอกาสท่ีท าได ้
7.4 การใหค้วามรูเ้รื่องการรกัษาสิ่งแวดลอ้ม และการอนรุกัษพ์ลงังานกบับคุคลในองคก์ร 
ใหข้อ้มลูและความรูเ้ก่ียวกบัการรกัษาสิ่งแวดลอ้มและการอนรุกัษพ์ลงังาน  และประกาศนโยบายดา้นสิ่งแวด 
ลอ้มใหพ้นกังานไดร้บัทราบอยา่งทั่วถึง ผา่นช่องทางการส่ือสารภายในองคก์ร เชน่ บอรด์ประชาสมัพนัธ ์และ
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ผา่นชอ่งทาง Intranet ของบรษิัท พรอ้มทัง้กระตุน้และสง่เสรมิใหพ้นกังานทกุคนรว่มมือรว่มใจ ปฏิบตัิตาม
นโยบายสิ่งแวดลอ้มอยา่งจริงจงัและตอ่เน่ือง 
7.5 การพฒันาเชิงธุรกิจท่ีเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม 
บรษิัทใหค้วามส าคญัการพฒันาเชิงธุรกิจและการลงทนุท่ีไมก่่อใหเ้กิดปัญหาดา้นสิ่งแวดลอ้ม และบรษิัทสง่ 
เสรมิการท าธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยบริษัทไดจ้ดัท าเทคโนโลยี ดา้น Digital Marketing เพ่ืออ านวยความสะดวก
ใหก้บัลกูคา้และเพื่อประโยชนก์ารลดการใชท้รพัยากร เชน่ กระดาษ และลดการใชพ้ลงังานจากกระบวนการ 
ส าเนากระดาษ หรือการท าลายเอกสาร 
7.6  
 

8. กำรแจ้งเบำะแส 
รอ้งเรียนหรือแจง้เบาะแสเม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเช่ือไดว้า่เป็นการละเมิดนโยบายและแนวปฏิบตัดิา้นสิ่งแวด 
ลอ้ม โดยมีขัน้ตอนใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบตัเิก่ียวกบัการแจง้เบาะแสทัง้นีผู้ร้อ้งเรียนหรือผูแ้จง้
เบาะแสจะไดร้บัความคุม้ครองและขอ้มลูจะถกูเก็บเป็นความลบั โดยไมมี่ผลตอ่ต าแหนง่งาน ทัง้ในระหว่าง 
ด าเนินการสอบสวนและหลงัเสรจ็สิน้กระบวนการ 
 
 


