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2.3.6.1 จรรยำบรรณธุรกิจ 

จรรยำบรรณของกรรมกำร 
(1) กรรมกำรทุกท่ำนตอ้งด ำเนินกำรและตดัสินใจดว้ยควำมระมดัระวงั เหมำะสม และปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมซ่ือสัตย์

และสุจริต เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั 
(2) กรรมกำรตอ้งไม่ถือเอำประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจำกต ำแหน่งกรรมกำร ทั้งทำงตรงและทำงออ้ม เพ่ือประโยชน์ส่วนตวั

หรือผลประโยชน์ของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง กรรมกำรตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัประโยชน์ส่วนตวัใดๆ ก็ตำมท่ีอำจจะ
ท ำให้เกิดควำมขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบริษทัหรือเป็นสำเหตุท่ีท ำให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบั
บริษทั 

(3) กรรมกำรตอ้งไม่ใชข้อ้มูลท่ีไดรั้บมำจำกกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทัในลกัษณะท่ีไม่เหมำะสม กำรใชข้อ้มูล
ภำยในเพ่ือท ำกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัเป็นส่ิงตอ้งห้ำม กรรมกำรจะตอ้งรำยงำนกำรถือหลกัทรัพยข์อง
บริษทัอยำ่งถูกตอ้ง ตรงเวลำ และตำมเกณฑท่ี์ก ำหนด 

(4) กรรมกำรตอ้งไม่เปิดเผยควำมลบัทำงกำรคำ้หรือขอ้มูลทำงธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลภำยนอก และตอ้งไม่ให้ขอ้มูลท่ี
ยงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณะแก่ผูใ้ดก็ตำม 

(5) ในกำรตดัสินใจในฐำนะตวัแทนของบริษทันั้น กรรมกำรตอ้งค ำนึงถึงผลประโยชน์อนัชอบธรรมของผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียของบริษทัซ่ึงรวมถึงผูถื้อหุ้น พนกังำน ลูกคำ้ คู่คำ้/เจำ้หน้ี 

(6) กรรมกำรตอ้งปฏิบติัตำมกฎหมำยอยำ่งเคร่งครัดดว้ยควำมโปร่งใสและควำมรับผิดชอบ กรรมกำรตอ้งไม่ยอมรับ
ขอ้เสนอใด ๆ หรือของขวญั หรือส่ิงใดๆท่ีมีมูลค่ำ จำกผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีมีควำมจงใจจะมีอิทธิพลโน้มน้ำวต่อกำร
ตดัสินใจใด ๆ ในทำงธุรกิจ หรือเพื่อด ำเนินกำรใด ๆ หรือไม่ด ำเนินกำรใด ๆ หรือมีกำรมอบหมำยใด ๆ ท่ีฉ้อฉล 
ทุจริต และคอร์รัปชัน่ 

(7) กรรมกำรตอ้งปกป้องสิทธิของผูถื้อหุ้น 
(8) คณะกรรมกำรตอ้งไม่ตดัสินใจท่ีจะให้ประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นหรือบุคคลอื่นเกินสมควรโดยใชค้่ำใชจ้่ำยของบริษทั

หรือจำกส่วนของผูถื้อหุ้น 
 

จรรยำบรรณของผู้บริหำร 
(1) พึงบริหำรงำนดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั 
(2) พึงปฏิบติัหนำ้ท่ีโดยประยกุตค์วำมรู้และทกัษะกำรบริหำรจดักำรอยำ่งสุดควำมสำมำรถในทุกกรณี 
(3) พึงบริหำรงำนดว้ยควำมระมดัระวงั รอบคอบ และไม่สร้ำงขอ้ผกูมดัท่ีอำจขดัแยง้กบัหนำ้ท่ีของตนในภำยหลงั 
(4) พึงรับผิดชอบต่อกำรตดัสินใจและกำรกระท ำของตนเอง ตลอดจนสำมำรถช้ีแจงหรืออธิบำยได ้
(5) ไม่พึงแสวงหำผลประโยชน์ให้ตนเองและผูท่ี้เก่ียวข้องโดยใช้ข้อมูลใด  ๆ ของบริษทัซ่ึงยงัไม่ได้เปิดเผยต่อ

สำธำรณะ และไม่ด ำเนินกำรใด ๆ ในลกัษณะท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ของบริษทั 
(6) พึงให้ควำมส ำคญัต่อกำรพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถของพนักงำน โดยให้โอกำสพนักงำนอย่ำงทั่วถึงกันและ

สม ่ำเสมอ 
(7) พึงปฏิบติัตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนักงำนอย่ำงเคร่งครัด และรับฟังขอ้เสนอแนะของ

พนกังำน 
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(8) พึงปฏิบติัต่อพนกังำนดว้ยควำมสุภำพ ให้ควำมเคำรพต่อควำมเป็นปัจเจกบุคคล และศกัด์ิศรีของควำมเป็นมนุษย ์
และหลีกเล่ียงกำรด ำเนินกำรใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอำจคุกคำมและสร้ำงควำมกดดนัต่อสภำพจิตใจของพนกังำน 

(9) พึงเนน้ย  ้ำให้พนกังำนเขำ้ใจเร่ืองจรรยำบรรณและบทบำทซ่ึงพนกังำนปฏิบติัได ้เพ่ือส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมท่ีอยู่
ในกรอบของจรรยำบรรณทัว่ทั้งบริษทั 

(10) พึงปลูกฝังจิตส ำนึกให้พนักงำนทุกระดบัมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม โดยไม่กระท ำกำรใดท่ีจะมีผลเสียหำยต่อ
ทรัพยำกรธรรมชำติและสภำพแวดลอ้ม 

(11) พึงปฏิบติัหรือควบคุมให้พนกังำนปฏิบติัตำมเจตนำรมณ์ของกฎหมำย และกฎระเบียบอยำ่งเคร่งครัด 
(12) พึงรักษำควำมลบั โดยพนกังำนตอ้งรักษำขอ้มูลของบริษทัและของลูกคำ้ไวเ้ป็นควำมลบั โดยไม่เปิดเผยขอ้มูลหรือ

ข่ำวสำรของบริษทัท่ียงัไม่ควร 
 
จรรยำบรรณของพนักงำน 
 พนักงำนมีหน้ำท่ีตอ้งท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมจรรยำบรรณ โดยเม่ือมีขอ้สงสัยหรือขอ้ซักถำมให้
ปรึกษำกบัผูบ้งัคบับญัชำ ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล หรือบุคคลท่ีบริษทัก ำหนดให้มีหน้ำท่ีรับผิดชอบ เก่ียวกบักำรติดตำมกำร
ปฏิบติัตำมจรรยำบรรณ รวมถึงกำรแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชำหรือ บุคคลท่ีรับผิดชอบทรำบเม่ือพบเห็นกำรฝ่ำฝืนหรือกำรไม่
ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ และให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำง  ๆ กับหน่วยงำนหรือบุคคลท่ีบริษทัได้
มอบหมำย 
 
จรรยำบรรณต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 บริษทัมีกำรก ำหนดแนวทำงปฏิบติัส ำหรับ กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนเพ่ือยึดถือเป็นหลกัพ้ืนฐำนในกำร
ด ำเนินงำน ต่อผูถื้อหุ้น ลูกคำ้ คู่คำ้ คู่แข่งทำงกำรคำ้ เจำ้หน้ี พนกังำน ชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 
 
จรรยำบรรณว่ำด้วยกำรแลกเปลี่ยนของขวัญ กำรให้ควำมบันเทิงและกำรเลีย้งรับรอง 

(1) ไม่เรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับเงิน ส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกผูเ้ก่ียวขอ้งทำงธุรกิจของบริษทั 
(2) กำรให้หรือรับของขวญัอำจท ำไดต้ำมประเพณีนิยม และไม่ไดก้ระท ำเพื่อจูงใจให้กระท ำกำรหรือไม่กระท ำกำรอนั

ไม่ชอบ มีอิทธิพลต่อกำรตดัสินใจทำงธุรกิจ หรือท ำให้ไดรั้บประโยชน์ท่ีไม่เป็นธรรม 
(3) กำรแลกเปล่ียนของขวญัควรกระท ำอย่ำงเปิดเผย และไม่มีมูลค่ำเกินปกติวิสัย เม่ือไดมี้กำรแลกเปล่ียนแล้วให้

รำยงำนผูบ้งัคบับญัชำตำมล ำดบัขั้น หำกของขวญัท่ีไดรั้บในรูปของเงินหรือส่ิงของมีมูลค่ำสูงเกินกว่ำสำมพนับำท
ให้ปฏิเสธท่ีจะรับและส่งคืน 
 


