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(นายธนเสฏฐ ์ อคัรบุญญาพฒัน์) 
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- วตัถุประสงค ์
- ขอบเขต 
- ค าจ ากดัความ 
- นโยบายการจดัซื้อจดัจา้ง 

 
ประวติักำรแก้ไขเอกสำร 

แก้ไข 
ครัง้ท่ี 

วนัท่ี รำยกำรแก้ไข DAR NO. 

01 01/09/2565 เปลีย่นแปลงขอ้มลูบรษิทัเนื่องจากแปรสภาพจาก บรษิทัจ ากดั เป็น บรษิทัมหาชน
จ ากดั 
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วตัถปุระสงค ์

เพื่อเป็นแนวปฏิบตัิในการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจดัซื้อจดัจ้าง และแสดงความมุ่งมัน่ที่จะด าเนินธุรกิจของ
บรษิทั อทิธฤิทธิ ์ไนซ์ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) หรอืต่อไปนี้เรยีกว่า “บรษิทั” ตามหลกัความคุม้ค่า มปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล ตรวจสอบได ้อกีทัง้เพื่อก าหนดหลกัการและแนวปฏบิตัใิหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 

 

ขอบเขต 

บรษิัทวางกรอบแนวทางปฏิบตัิของพนักงานในบรษิัท พร้อมทัง้สร้างให้พนักงานมคีวามตระหนักถึงความเป็น
ธรรมของกระบวนการจดัซื้อจดัจา้ง ความโปร่งใส ซึง่จะก่อใหเ้กดิประโยชน์แก่บรษิทัมากทีสุ่ดและเป็นการป้องกนัการทุจรติ
ทัง้จากภายในและภายนอกบรษิทั เพื่อใหม้รีะบบการควบคุมและการบรหิารงานทีด่ ี

 

ค ำจ ำกดัควำม 

  บรษิทั หมายถงึ  บรษิทั อทิธฤิทธิ ์ไนซ์ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
  

นโยบำยกำรจดัซื้อจดัจ้ำง 

1. ด าเนินการจดัซื้อจดัจา้ง โดยค านึงถงึคุณภาพ ราคา ปรมิาณ การใหบ้รกิาร และความรวดรว็ในการตอบสนอง โดยให้
ความส าคญัทางดา้นประสทิธภิาพ และประสทิธผิล ตลอดจนค านึงถงึความรบัผดิชอบต่อเศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดลอ้ม 
และบรรษทัภบิาล 

2. จดัซื้อจดัจา้งอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได ้รวมทัง้ปฏบิตัติามระเบยีบขอ้ก าหนด และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง
อย่างเคร่งครดั รวมถงึมกีารบรหิารความเสีย่ง และการคุมคุมภายในกจิการทีด่ ี

3. จดัท าคู่มอืการท างาน การจดัซื้อจดัจา้งและการจ่ายช าระเงนิทีเ่ป็นธรรมและใหค้วามเสมอภาคกบัทุกภาคส่วน ไม่เอา
เปรยีบ ใหข้อ้มลูทีค่รบถว้น ถูกตอ้ง ชดัเจน เพยีงพออย่างเท่าเทยีมกนั 

4. มุ่งเน้นความส าคญัในการบรหิารผู้คา้ สรา้งสมัพนัธภาพที่ด ีรวมทัง้เสรมิสรา้งศกัยภาพให้มกีารพฒันาร่วมกนัอย่าง
ต่อเนื่อง 

5. ต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ และยดึถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั โดยต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ทุกรูปแบบ ทัง้ทางตรง 
และทางอ้อม ทัง้นี้ การฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชัน่อาจส่งผลใหคู้่คา้ หรอืผูร้บัเหมา
ถูกด าเนินการทางกฎหมาย  

6. ห้ามพนักงานของบรษิัท รบัหรอืให้ของขวญั บรกิารต้อนรบั การเลี้ยงรบัรอง หรอืประโยชน์อื่น ๆ ทัง้ทางตรงและ
ทางออ้ม 

เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกท่านสามารถแจ้งเบาะแส หากมีการกระท าอนัไม่เป็นไปตามนโยบายดงักล่าว
ขา้งต้นผ่านช่องทางการแจง้เบาะแสการกระท าผดิของบรษิทั โดยสามารถแจง้เบาะแสไดท้นัททีี ่ส านักเลขานุการบรษิทัที่
อเีมล ์es@lighttrio.com 
 

ทัง้นี้ คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน มหีน้าทีส่นับสนุน ผลกัดนั และปฏบิตัติามนโยบาย และกรอบ
การบรหิารงานจดัซื้อจดัจา้งอย่างเคร่งครดั 
 
กำรทบทวนนโยบำย 
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หากไม่มกีารเปลีย่นแปลงทบทวนทุก 3 ปี 

 

 


