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      บริษัท อทิธิฤทธิ์ ไนซ คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

  

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

และคณะกรรมการชุดยอย 

 

บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

ประจําป 2567 
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      บริษัท อทิธิฤทธิ์ ไนซ คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Code) สําหรับบริษัทจดทะเบียน ไดเเสนอ แนะให

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยของบริษัทควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือให

คณะกรรมการรวมกันพิจารณาผลงานและปรับปรุงแกไข โดยการประเมินควรจัดทําท้ังแบบรายคณะ และรายบุคคล โดยใชแบบ

ประเมินตามมาตรฐานของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหคณะกรรมการปฏบัิติ

หนาท่ีไดอยางเหมาะสมตามขอบเขตอํานาจหนาท่ี และเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือการประเมินอยางตอเน่ือง สํานัก

เลขานุการ บริษัท อิทธิฤทธ์ิ ไนซ คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) จึงไดจัดทําแบบประเมินสําหรับกรรมการ แบงออกเปน 6 ประเภท อัน

ประกอบไปดวย 

-เอกสารชุดท่ี 1 “แบบประเมินตนเองสําหรับคณะกรรมการ”  

เพ่ือใชประเมินการทํางานของคณะกรรมการในภาพรวมของท้ังคณะ  

-เอกสารชุดท่ี 2 “แบบประเมินตนเองสําหรับกรรมการ (รายบุคคล) 

เพ่ือใชประเมินการทํางานของกรรมการรายบุคคล 

-เอกสารชุดท่ี 3 “แบบประเมินตนเองสําหรับคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ”  

 เพ่ือใชประเมินการทําหนาท่ีอยางเหมาะสมของการเปนกรรมการในชุดยอย 

-เอกสารชุดท่ี 4 “แบบประเมินตนเองสําหรับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง”  

เพ่ือใชประเมินการทําหนาท่ีอยางเหมาะสมของการเปนกรรมการในชุดยอย 

-เอกสารชุดท่ี 5 “แบบประเมินตนเองสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบ”  

เพ่ือใชประเมินการทําหนาท่ีอยางเหมาะสมของการเปนกรรมการในชุดยอย 

-เอกสารชุดท่ี 6 “แบบประเมินตนเองสําหรับคณะกรรมการสรรกาและพิจารณาคาตอบแทน”  

เพ่ือใชประเมินการทําหนาท่ีอยางเหมาะสมของการเปนกรรมการในชุดยอย 

 

ท้ังน้ีการประเมินใชวิธีใหกรรมการเปนผูประเมินดวยตนเอง 

 

หลักเกณฑ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทใชแบบประเมินท่ีจัดทําข้ึนตามแนวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย โดยนํามาปรับใชใหเหมาะสมกับลกัษณะและโครงสรางของคณะกรรมการ ซึ่งผลการประเมินจะเปนสวนสําคัญในการพัฒนาการ

ปฏิบัติหนาท่ีและการดําเนินงานเก่ียวกับคณะกรรมการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึนตอไป 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ ประกอบดวย 6 หัวขอไดแก 

 โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

 บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 การประชุมคณะกรรมการ 

 การปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ 

 ความสัมพันธกับฝายจัดการ 
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 การพัฒนากรรมการ 

 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล  ประกอบดวย 5 หัวขอ ไดแก 

 คุณสมบัติของคณะกรรมการ 

 ความพรอมในการปฎิบัติหนาท่ี 

 การมีสวนรวมในการประชุม 

 บทบาทหนาท่ีลความรับผิดชอบ 

 ความสัมพันธกับคณะกรรมการและฝายจัดการ 

 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอย ประกอบดวย 4 หัวขอ ไดแก 

 โครงสรางและคุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

 การประชุมของกรรมการชุดยอยแตละชุด 

 บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการในคณะยอยแตละชุด 

 การรายงานของคณะกรรมการชุดยอย 

 

 

รูปแบบการประเมิน 

บริษัทฯจัดทําแบบสอบถามในรูปแบบคําถามเพ่ือใหคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยไดแสดงความคิดเห็นอยางเปน

อิสระ บริษัทฯไดกําหนดเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ คือ 

  0 =   ไมเหน็ดวยอยางยิ่ง หรือไมมีการดําเนินการในเรื่องน้ัน 

1 =   ไมเห็นดวย หรือมีการดําเนินการในเรื่องน้ันเล็กนอย 

  2 =   เห็นดวย หรือมีการดําเนินการในเรื่องน้ันพอควร 

3 =   เห็นดวยคอนขางมาก หรือมีการดําเนินการในเรื่องน้ันดี 

4 =   เห็นดวยอยางมาก หรือมีการดําเนินการในเรื่องน้ันอยางดีเยี่ยม 

 

การใหคะแนนใชวิธีระบุความเห็นของกรรมการแตละคนโดยกาเครื่องหมาย ( / ) ในชองคะแนนตั้งแต 0 – 4 เพียง 1 ชองใน

แบบประเมิน หรือมีระดับคะแนนตั้งแตไมเห็นดวยอยางยิ่ง หรือไมมีการดําเนินการในเรื่องน้ัน ถึงเห็นดวยอยางมาก หรือมีการ

ดําเนินการในเรื่องน้ันดีเยี่ยม จากน้ันนําคะแนนท่ีไดท้ังหมดมาประเมินผล โดยคิดเปนรอยละจากคะแนนเต็ม ซึ่งกําหนดเปนเกณฑดังน้ี 

 คะแนนเทากับหรือมากกวารอยละ 90 อยูในเกณฑ ดีเลิศ 

 คะแนนเทากับหรือมากกวารอยละ 80 อยูในเกณฑ ดีมาก 

 คะแนนเทากับหรือมากกวารอยละ 70 อยูในเกณฑ ดี 

 คะแนนเทากับหรือมากกวารอยละ 60 อยูในเกณฑ คอนขางดี 

 คะแนนเทากับหรือมากกวารอยละ 50 อยูในเกณฑ พอใช 
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 คะแนนนอยกวารอยละ 50 อยูในเกณฑ ควรปรับปรุง 

 

 

ขั้นตอน 

เลขานุการบริษัทจะจัดสงแบบประเมินผลการปฏิบัติงานใหกรรมการบริษัททุกทานประเมินตนเองทุกสิ้นป ภายหลังท่ี

กรรมการแตละคนประเมินผลงานเสร็จเรียบรอยแลว จะนําสงแบบประเมินผลการปฏิบัติงานกลับมายังเลขานุการบริษัท เพ่ือรวบรวม

ผลคะแนนการประเมิน และรายงานสรุปผลตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือกําหนดมาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพการ

ทํางานของคณะกรรมการตอไป 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการสรุปคาเฉลี่ยจากการประเมินไดดังน้ีหัวขอการประเมิน คณะกรรมการท้ัง 

สรุปผลการประเมิน  จํานวนกรรมการ ป 2567 ระดับเกณฑ 

คณะกรรมการบริษัท  9 94.05 ดีเลิศ 

รายบุคคล 9 93.85 ดีเลิศ 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความรับผดิชอบตอสังคม 3 99.21 ดีเลิศ 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 3 92.50 ดีเลิศ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 3 99.44 ดีเลิศ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 3 87.07 ดีมาก 

 

 

เอกสารชุดท่ี 1 

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ  

หัวขอประเมิน 
จํานวน 

กรรมการ 
Ratio 

ระดับเกณฑ 

  9 94.05 ดีเลิศ 

1.โครงสรางและคณุสมบัติของคณะกรรมการ 9 97 ดีเลิศ 

2.บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 9 94 ดีเลิศ 

3.การประชุมคณะกรรมการ 9 93 ดีเลิศ 

4.พลวัติในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ 9 95 ดีเลิศ 

5. ความสัมพันธกับฝายจัดการ 9 94 ดีเลิศ 

6. การพัฒนากรรมการ 9 92 ดีเลิศ 
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เอกสารชุดท่ี 2    

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ รายบุคคล BOD 

หัวขอประเมิน 
จํานวน 

กรรมการ 
Ratio ระดับเกณฑ 

  9 93.85 ดีเลิศ 

1. คุณสมบัติสวนบุคคล 9 91 ดีเลิศ 

2. ความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ี 9 92 ดีเลิศ 

3. การสงเสริมการประชุม 9 93 ดีเลิศ 

4. บทบาท หนาท่ี และความรับผดิชอบ 9 94 ดีเลิศ 

5. ความสัมพันธกับคณะกรรมการและฝายจัดการ 9 100 ดีเลิศ 

 

ชุดท่ี 3 

แบบประเมินตนเองสําหรับคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ  

หัวขอประเมิน 
จํานวน 

กรรมการ 
Ratio ระดับเกณฑ 

  3 99.20 ดีเลิศ 

1. โครงสรางและคณุสมบัติของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 3 100 ดีเลิศ 

2.การประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 3 98.61 ดีเลิศ 

3. บทบาทหนาท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 3 100 ดีเลิศ 

4. การรายงานของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 3 97.22 ดีเลิศ 

 

 

ชุดท่ี 4 

แบบประเมินตนเองสําหรับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

หัวขอประเมิน 
จํานวน 

กรรมการ 
Ratio ระดับเกณฑ 

  3 92.50 ดีเลิศ 

1. โครงสรางและคณุสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 3 91.67 ดีเลิศ 

2.การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 3 93.06 ดีเลิศ 

3. บทบาทหนาท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 3 95.83 ดีเลิศ 
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4. การรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 3 94.45 
ดีเลิศ 

 

ชุดท่ี 5 

แบบประเมินตนเองสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบ 

หัวขอประเมิน 
จํานวน 

กรรมการ 
Ratio ระดับเกณฑ 

  3 99.44 ดีเลิศ 

1. โครงสรางและคณุสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 3 100 ดีเลิศ 

2.การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 3 99.31 ดีเลิศ 

3. บทบาทหนาท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 3 99.36 ดีเลิศ 

4. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 3 100 ดีเลิศ 

 

ชุดท่ี 6 

แบบประเมินตนเองสําหรับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

หัวขอประเมิน 
จํานวน 

กรรมการ 
Ratio ระดับเกณฑ 

  3 87.07 ดีเลิศ 

1. โครงสรางและคณุสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน 
3 87.50 

ดีเลิศ 

2.การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 3 87.50 ดีเลิศ 

3. บทบาทหนาท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน 
3 86.81 

ดีเลิศ 

4. การรายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 3 86.11 ดีเลิศ 

 

ท้ังน้ีการประเมินประจําป 2567 ใชแบบประเมินตามเกณฑของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) มีจํานวน 6 ชุดการ

ประเมิน ในขณะท่ี ป 2566 ใชแบบการประเมินตามเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งมจีํานวน 4 ชุด มีผลการประเมิน

ประจําป 2566 เปรียบเทียบไดดังน้ี 
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